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Ausschreibung: Dienstleistungsauftrag
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Anlage 5: Screenshots der Lernplattform

Punkt 1: Fokushervorhebung
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Abbildung 1 Der Kontrast der Fokushervorhebung ist auf dem dunkelgrauen Untergrund gering.
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Berufliche Weiterbildung und
Sehbehinderung? -
Wegweiser fur Berater*innen

Lernen Sie, was man unter
Sehbehinderung versteht, was Sie als
Berater*in in den einzelnen
Beratungsphasen beachten und
thematisieren sollten und welche
Férdermdglichkeiten es gibt.

Beliebte Kurse

Barrierefreiheit von
Weiterbildungen einschatzen
- Leitfaden fur Berater*innen

Welche Weiterbildungsangebote sind fiir
Menschen mit Seheinschrankung
ausreichend barrierefrei? In diesem Kurs
lernen Sie, wie Sie in der
Weiterbildungsberatung blinde und
sehbehinderte Beschéaftigte bei dieser
Frage unterstiitzen kénnen.

Barrierefreie Weiterbildungen
gestalten - Leitfaden flr
Bildungsanbieter

Wie gestaltet man eine Weiterbildung so,
dass auch blinde und sehbehinderte
Beschéftigte ohne Barrieren daran
teilnehmen kénnen? Lernen Sie in
diesem Kurs die haufigsten Barrieren fiir
Menschen mit Seheinschréankung
kennen und erfahren Sie, wie man diese
beheben kann.

Alle Kurse ansehen —

&
o S i
Agiles Arbeiten mit
Beschaftigten mit
Seheinschrankung

Lernen Sie die agile Arbeitsmethode
SCRUM kennen und erfahren Sie an
einem Beispiel, was agiles Mitarbeiten
fir den Arbeitsalltag von Menschen mit
Seheinschrankungen bedeutet.

Abbildung 2 Die Kacheln haben keine bzw. eine fehlerhafte Fokushervorhebung.
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Punkt 2: Startseitengrafik und Titel

Barrierefreie

Unterstutzen Sie Menschen mit einer
Sehbeeintrichtigung.

Lemen Sie die Anforderungen blinder und sehbehinderter Menschen in Beruf und
Weiterbildung kennen und erweitern Sie Ihr Wissen. Erfahren Sie, was Sie beitragen
kénnen, damit Arbeitsplatze und Weiterbildungen auch bei Seheinschrankung méglichst

barrierefrei sind

Abbildung 3 Die Startseitengrafik mit Titel und Untertitel

Punkt 3: Bereich , Beliebte Kurse”

Beliebte Kurse
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Abbildung 4 Der Link ist aktuell technisch als Uberschrift ausgezeichnet.

Punkt 4: Bereich ,Beliebte Kurse”

Berufliche Weiterbildung und
Sehbehinderung? -
Wegweiser fiir Berater*innen

Lernen Sie, was man unter
Sehbehinderung versteht, was Sie als
Berater*in in den einzelnen
Beratungsphasen beachten und
thematisieren sollten und welche
Férdermdglichkeiten es gibt.

Beliebte Kurse

Barrierefreiheit von
Weiterbildungen einschitzen
- Leitfaden fur Berater*innen

Welche Weiterbildungsangebote sind fiir
Menschen mit Seheinschrénkung
ausreichend barrierefrei? In diesem Kurs
lemen Sie, wie Sie in der
Weiterbildungsberatung blinde und
sehbehinderte Beschéftigte bei dieser
Frage unterstlitzen kénnen.

Barrierefreie Weiterbildungen
gestalten - Leitfaden fir
Bildungsanbieter

Wie gestaltet man eine Weiterbildung so,
dass auch blinde und sehbehinderte
Beschéftigte ohne Barrieren daran
teilnehmen kénnen? Lernen Sie in
diesem Kurs die haufigsten Barrieren fiir
Menschen mit Seheinschrankung
kennen und erfahren Sie, wie man diese
beheben kann.

Alle Kurse ansehen —

Gd
R S i
Agiles Arbeiten mit
Beschaftigten mit
Seheinschrankung

Lernen Sie die agile Arbeitsmethode
SCRUM kennen und erfahren Sie an
einem Beispiel, was agiles Mitarbeiten
fiir den Arbeitsalltag von Menschen mit
Seheinschrénkungen bedeutet.

Abbildung 5 Grafik und Linktext sind aktuell zwei verschiedene Links. Die Grafiken haben den nicht aussagekrdftigen

Alternativtext "image".
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Punkt 5: Bereich , Kursliste”

Kursliste

Berufliche Weiterbildung mit Seheinschrankung? - Wegweiser fiir Berater*innen

‘ : 8 |[Erfahren Sie, was man unter Sehbehinderung versteht und was Sie in den einzelnen Phasen einer
| [Weiterbildungsberatung mit sehbeeintréchtigten Beschéftigten beachten und ansprechen sollten.
i

IAulterdem stellen wir lhnen kurz vor, welche Férdermdglichkeiten es in diesem Kontext gibt.

Barrierefreiheit von Weiterbildungen einschitzen - Leitfaden fiir Berater*innen

3 [Welche Weiterbildungsangebote sind fir Menschen mit Seheinschrénkung ausreichend barrierefrei? In
ARt . Hiesem Kurs lernen Sie, wie Sie in der Weiterbildungsberatung blinde und sehbehinderte Beschéaftigte
pbei dieser Frage unterstiitzen kénnen.

Barrierefreie Weiterbildungen gestalten - Leitfaden fir Bildungsanbieter

e

! P . Wie gestaltet man eine Weiterbildung so, dass auch blinde und sehbehinderte Beschéftigte ohne
I &

Barrieren daran teilnehmen kénnen? Lernen Sie in diesem Kurs die haufigsten Barrieren fur Menschen

Abbildung 6 Die Grafiken haben aktuell den nicht aussagekrdftigen Alternativtext "image".

Punkt 6: Button ,,Zum Seitenanfang”

Arbeitsweisen von Beschaftigten mit Seheinschrankung

§

Erfahren Sie, wie sehbehinderte und blinde Menschen ihre Arbeit in digitalen Kontexten erledigen.

Abbildung 7 Der Button ist englisch benannt, sodass Screenreader-Nutzer*innen keine verstdndliche Sprachausgabe
erhalten.
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Punkt 7: Login Logo

Abbildung 8 Das Logo im Login-Bereich ist zu klein.

Punkt 8: Login Beschriftungen

Agbes Merowerk fir
agnes .

P

Abbildung 9 Die Formularfelder haben aktuell kaum lesbare Platzhalter.
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Punkt 9: Login Kontrast
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Abbildung 10 Die Texte haben einen zu geringen Kontrast.

Punkt 10: Menlleiste

Startseite Meine Kurse
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Abbildung 11 Die Meniipunkte stellen technisch verschachtelte Listen dar, was fiir Screenreader-Nutzer*innen
unnétig kompliziert ist.

Punkt 11: Systemnachrichten

Startseite Meine Kurse D @ "

Abbildung 12 Der Meniipunkt Systemnachrichten wird nicht benétigt.
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Punkt 12: Nutzermeni

—!. AF -

Profil

Bewertungen
Kalender

Meine Dateien

Berichte

Einstellungen

Logout

Abbildung 13 Das Nutzermendi ist unnétig verschachtelt. AuBerdem funktioniert bei Tastaturnutzung mittels Tab-
Taste die Fokusverfolgung bei den Unterpunkten nicht. Die Meniipunkte Kalender, Meine Dateien und Berichte
werden nicht benétigt.

Punkt 13: Unterseiten

Arbeitsweisen von Beschaftigten mit Seheinschrinkung

Kurs Mich in diesem Kurs einschreiben

Einschreibeoptionen

Arbeitsweisen von Beschéaftigten mit Seheinschrinkung %

Erfahren Sie, wie sehbehinderte und blinde Menschen ihre Arbeit in digitalen Kontexten erledigen

Selbsteinschreibung (Teilnehmer/in)

Kein Einschreibeschlissel notwendig

Abbildung 14 Beispiel einer Unterseite zu einem Kurs mit der Méglichkeit zur Einschreibung.
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Punkt 14: Videoplayer

Startseite Meine Kurse
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Ankiindigungen

v Ein Beratungsanlass

Warum Herr Michel Ihre Ber...

o snamne Weiterbildungsberatung fiir
R blinde und sehbehinderte

o Setindenngespedtoche An Beschaftigte:

' 1 Merkmale barrierefreier

Weiterbildungen

v Barrierefreie Weiterbildung
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Agiles Netzwerk fur
sehbeeintrachtigte
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Abbildung 15 Der Player adaptiert bei dieser MonitorgréBBe zwar in der Breite, ist jedoch recht groB3, sodass nicht der

ganze Player, sondern in der Hohe nur eingeschrénkt zu sehen ist.





