
Herzlich Willkommen 

zum Projekt

agnes@work 

10. Mai 2023

agnes@work wird aus Mitteln des Ausgleichsfonds des BMAS von 2020-2023 gefördert.
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DVBS

Der Deutsche Verein der Blinden und 

Sehbehinderten in Studium und Beruf e. V. (DVBS)

… ist seit 1916 bundesweit tätig,

… ist eine Selbsthilfeorganisation von blinden und sehbehinderten Menschen, die

trotz ihrer Behinderung selbstbestimmt leben und beruflichen Erfolg haben wollen,

… vertritt die Belange blinder und sehbehinderter Menschen in beruflichen,

rechtlichen, sozialen und kulturellen Angelegenheiten,

… nimmt in Gesetzgebungsverfahren zu behinderungspolitischen Fragen Stellung, 

… bietet Unterstützung für Betroffene und ihr (Arbeits-)Umfeld.
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Warum braucht es agnes@work?

• Veränderung der Arbeitswelt und beruflichen Anforderungen durch 

Globalisierung, technologischen Wandel und Digitalisierung 

• Schlüsselfaktoren: Berufliche Weiterbildung und LLL

• Weniger Teilnahme von Berufstätigen mit Schwerbehinderung an beruflicher 

Weiterbildung

• Notwendigkeit der Betrachtung von Barrieren am Arbeitsplatz hinsichtlich 

Kompetenzen und Umfeld des Arbeitsplatzes
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Ein paar Zahlen …

ca. 1,2 
Millionen

Menschen mit einer 

Sehbehinderung 

in Deutschland

ca. 54.000

hochgradig

sehbehinderte

Menschen*

ca. 47.000

blinde 

Menschen*

*im erwerbsfähigen Alter

26%
Beschäftigungs-

quote in beiden 

Gruppen

5%

Weiterbildungsbeteiligung

von Schwerbehinderten 

Im Vergleich: 13% bei Personen ohne 

Behinderung (BMBF 2016)
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Arbeitsaufgaben agnes@work

Umsetzung der Nationalen 

Weiterbildungsstrategie (NWS): 

Qualifizierte Partizipation von 

Berufstätigen mit einer 

Sehbeeinträchtigung als 

Expert*innen in eigener Sache

„Task Force“: Entwicklung und 

Erprobung eines Konzepts zum 

Einsatz von Expert*innen am 

Arbeitsplatz im Arbeitskontext 

von Beschäftigten mit einer 

Sehbeeinträchtigung.

Information, Beratung und 

Qualifizierung von 

betrieblichen und 

gesetzlich zuständigen 

Unterstützungsakteuren.

Ergebnis- und 

Produkttransfer aus 

vorangegangenen 

Projekten.
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Leistungen von agnes@work

Bereitstellung einer Informations- und Kommunikationsplattform 

barrierefreie berufliche Weiterbildung

Checklisten und Handreichungen zur Barrierefreiheit von Dokumenten, 

Lehr-/Lernmaterial und von Bildungsveranstaltungen

Bereitstellung von Expert*innen mit und ohne Sehbeeinträchtigung zu 

Fragen der Barrierefreiheit am Arbeitsplatz, der Weiterbildung, u.a.

Online-Seminare zu verschiedenen Themen von Weiterbildung und 

Beschäftigung von sehbeeinträchtigten Personen

Unterstützung durch Expert*innen am Arbeitsplatz

Beratung zu Weiterbildungsfragen und Mentoring
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Unterstützung am Arbeitsplatz

Bedarfserhebung und Koordination des 

Vorgehens

Erarbeitung einer gemeinsamen 

Problemlösung

Beratung und Begleitung der Umsetzung
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Nachbefragung 2022

405 Teilnehmende, rund 25 mögliche agnes@work Beratungsanliegen

Herausforderungen bei der Digitalisierung (TOP 3)

• Weniger persönliche Kommunikation mit Kolleg*innen als früher 

• Computerhilfsmittel müssen häufiger. angepasst werden als früher 

• Eingesetzte Software ist komplexer als früher 

67,1% negativ

64,3% negativ

47,8% negativ

Betroffene sehen selbst größte Chancen (TOP 3):

• Meine Arbeitsaufgaben sind vielfältiger als früher 

• Ich kann im Gegensatz zu früher ganz oder teilweise 

von Zuhause aus arbeiten 

• Ich kann eigenverantwortlicher arbeiten als früher 

67,1% positiv

80,2% positiv

89,3% positiv
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Unsere Seminarthemen

• Förderinstrumente für die Beschäftigung und berufliche Weiterbildung

• Inklusive Karriereplanung

• Weiterbildungsberatung

• Agile Arbeitsprozesse – wie können Beschäftigte mit einer Sehbehinderung 

erfolgreich partizipieren?

• Reflexion zur eigenen Arbeit in der Beratung
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Lernplattform

• Moodle-Lernplattform: 

lernen.agnes-at-work.de
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lernen.agnes-at-work.de


E-Learning

Zielgruppe: 

Beratende

Zielgruppe: 

Bildungsanbieter

Zielgruppe:

Verschiedene

Agile Arbeit mit Menschen mit Sehbeeinträchtigung

Moderne Arbeitsweisen von Menschen mit Sehbeeinträchtigung

Berufliche Weiterbildung mit 

Sehbehinderung? -

Wegweiser für Berater*innen

Barrierefreiheit von 

Bildungsangeboten 

einschätzen - Leitfaden für 

Berater*innen

Barrierefreie 

Weiterbildungen 

gestalten - so geht's!

Erstellung barrierefreier PowerPoint-Präsentationen 

(Grundlagen)
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E-Learning Transferprodukte

iBoB-Kurs „Digitale Barrierefreiheit“

• Wird auf der agnes@work-Lernplattform integriert.

E-Learning-Modul „Barrierefreie Dokumente“ für die 

Bundesagentur für Arbeit

• Integriert auf der Lernplattform der Bundesagentur für Arbeit
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Videos

Video 1

• Zielgruppe: Personalverantwortliche/Unternehmen

• Thema: Weiterbildung von blinden Beschäftigten

• Kurz-Video (mit Audiodeskription) auf unserer 

Projekt-Website und auf YouTube

Video 2

• Zielgruppe: Allg. Öffentlichkeit, Unternehmen, 
Unterstützungsakteure

• Thema: Agile Arbeitsprozesse mit Beschäftigten mit 
Seheinschränkung

• Animationsvideo (mit Audiodeskription) auf unserer 
Projekt-Website und auf YouTube
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https://www.agnes-at-work.de/wissen/videos/videos-ad/
https://youtu.be/f0v93fFZkP8
https://www.agnes-at-work.de/wissen/videos/videos-ad/
https://youtu.be/DA7xSpOH6As


Beratung & Mentoring

Beratung

• Fester Beratungstermin: 1x die Woche

• Themenbreite: 

• Berufliche Weiterbildung

• Arbeitsplatzausstattung

• Arbeitsassistenz

• Barrierefreiheit 

• Berufliche Neuorientierung, 
Berufsberatung 

• Bewerbung, Kündigung 

• Mentoring

Mentoring

• 50 ehrenamtlich tätige Mentor*innen

• Themenschwerpunkte:

• Erfahrungsaustausch

• berufliche (Neu-)Orientierung 

aufgrund von 

Sehverschlechterung, 

• Stärkung im Umgang mit der 

Sehbeeinträchtigung im 

beruflichen Kontext.
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Projektwebseite und Infoplattform

• Zielgruppen: 

• Fördernde und beratende Institutionen/Personen, 

Arbeitgeber, Berufstätige mit Seheinschränkung, 

Bildungsanbieter

• Thematische Schwerpunkte: 

• Berufliche Teilhabe, Weiterbildung, Arbeitsplatzausstattung, Informationen zu 

rechtlichen Informationen, Barrierefreiheit, Beschäftigung und neue Arbeitsformen

• Verweise auf andere Seiten (Wiki Durchblick, REHADAT, etc.)
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Neue Materialien

Entstandene Materialien:

• Quick Guide Word

• Quick Guide PowerPoint

• Checkliste Bildungsanbieter

• Handreichung „Beratung zur beruflichen 
Weiterbildung und Teilhabe blinder und 
sehbehinderter Menschen“

Materialien in Arbeit:

• Handreichung „Barrierefreie PDFs – PDFs 
prüfen, korrigieren und optimieren“

• Quick Guide Excel
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Öffentlichkeitsarbeit

Infobriefe

• agnes@work Infobrief 

• SBV-Infobrief 

• Partner-Infobrief 

Podcast und Interviews

• DVBS-Podcast zu agnes@work-Angeboten 

• Interview & Film zum Teilhabechancengesetz
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Nächste Schritte

• Weiterführung Unterstützung am Arbeitsplatz

• Weiterführung Beratung und Mentoring

• Erweiterung und Verstetigung des Seminarangebots

• Zusammenarbeit mit der NWS

• Weitere Ausbau von Info- und Lernpattformplattform

• Weiterentwicklung Quick Guides
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Ihr Feedback

Wir freuen auf Ihr Feedback. Vielen Dank im Voraus!

Zum Feedback
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https://survey.agnes-at-work.de/index.php/674392?lang=de


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?

Kontakt

agnes@work / DVBS e.V. 

Frauenbergstraße 8, 35039 Marburg 

Telefon: 06421 94888-33

E-Mail: agnes@dvbs-online.de 

Internet: www.agnes-at-work.de

agnes@work ist ein Projekt des 

DVBS e.V. in Zusammenarbeit 

mit der blista
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mailto:agnes@dvbs-online.de
https://www.agnes-at-work.de/
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